VERBALE DI ACCORDO
PER IL RINNOVO 2021 - 2023
 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEI DIPENDENT! DELLE AUTOSCUOLE, SCUOLE NAUTICHE
E STUDI DI CONSULENZA AUTOMOBILISTICA

Tra
ASSCIAZIONI DATORIALI
UNASCA « CONFARCA
¢

FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI

i glorno 22 luglio 2021, presso la sede delf Unasca, si sone incontrate:

UNASCA - Uniane Nazionale Autoscucle Studi Consulenza Automobliistica, rappresentata da Antonio Datr,
Presidente UNASCA, Davide Fatterf per il settore Autoscuole e Giancario Sangalil per if settore Staudi

CONFARCA Confedarazione Autoscuole Riunite e Consulent! Automobilistici, rappresentata dal Presidenta
Paclo Colangelo, settore studi Elana Lenarduzzi, settore autoscuots Christian Filppl

la FILT - CGIL rappresentata da Cristina Settimelli e Luca Sordini
fa FIT - CISL rappresentats da Maurizio Diamant! e Francesco Sorventino

{2 UILTRASPORTI rappresentata dal Segreterio genersie Claudio Tarlazzl, 1t Sagretarie nazionale Marco
Verzar, il dipartimento: Sergio Tarabd, Massimo Lange, Paclo Collinl e Lucia Sivestri

per sattoscrivere la seguente Ipotes! di accondo di rinnovo del CONL per § dipendent! delle autoscuole
studi di consulenza automobliistica scaduto U 31 dicembre 2013, IR
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€ stato approvato Il nuove testo unico de] Contratto Coliettive Nazionale di tavoro che discipling 18
rapporto di lavora del personale dipendente dalle aziende esercenti Iattivitd di avtoscuals, di scuota
nautica e distudio df consulenza automobliistica e nautica.

Premesso che

il preseate contratto rappresenta una leva di fondamentale importanza per lattuazione degli
obiettivi strategici delle aziende di riferimento;

la legislazione in matera di rapporto di lavoro, nel periodo di vigernza contrattuale, & stata
rinnovata;

nell'ambito della pegoziezione contrattuale venno ricompresi Fintroduzione ed il progressivo
sviluppo delle tecnologie & dei sistemi informativi, 2 supporto delle aziende nei diversi processi
dalle stesse presidiati, da ricomprendere nel quedro generale dei diritii e delle tutele

- il verbale di accordo sottoscritto in data 11 febbraio 2021, che ha prodotto un ampliamento delle

associazioni datoriali adererti al Conwratto nazionale d&i lavors, consentendo di realizzare

un'estensione del campo di applicazione delle regole in esso contenute, costituisce parte

integrante della trattativa condotta per il rinnovo;

- con il presente Accordo ed i refativi Allegati, si rimnova il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personsle dipendente dalle Autoscuole, Scuole nautiche e Studi di consulenza
automobilistics, relativamente alf periodo 2021 - 2023, apportando fe modifiche ¢/o integrazioni
di seguito riportate &/o definite negli allegati sopra citati.

Ie Parti concordano ¢ stipulano quanto ssgue:

1) GH istituti normetivi del vigente CCNL, intendendo per tali il testo del CONL 2016 - 2019 ¢ i
relativi accordi integrativi, vengono modificati secondo i successivi commi ¢ gli articolati

. allegati che fanno parte integrante della preseats intess, frema restando la validith degli articoli
contrattuali non ogpetto di nuova disciplina e degli accordi correlati non espressaments abrogati:

2) Relativemente sf rinnovo della parts economica, 3 stabilisce:

#) di procedere al riconoscinento di un aumento del minimo tabellare a regime pari & € 60,00
convenziopalments riferito al 4° livello, secondo Ie seguenti decorrenze:

« dal 01 settembre 2021, per un importo incrementsle sul minimo tsbeilare pari ad € 30,00;
- dal 01 febbraio 2022, per un imnporto mcrementele sul minimo tabeliare pari ad € 30,00,

b) che tali import, riparametrsti sulle diverse posizioni organizzative ed economiche secondo fa

vigeste scala di classificazions, producone la seguente articolaziope: LS < %
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Parametri Livelli dal dal # regime
2060 Quadd “44 4444 38,88
156 5° 3267 3267 69,34
135 4 36 30 ol
125 3° 27,78 27,78 35,56

419 ad i 2644 2644 5288
100 L 20 2222 4444

¢} che tali impotti comportano, a regime, il seguente nuovo tabeltare:

Parametri Liveli |Mmimo | Indennita EDR Totale
tabeflare Integrativa
Speciale
200 Quadsi 1480,91 452,81 1633 194,05
156 s 115277 44584 10,33 160894
135 4 992,07 442,41 16,33 144481
125 3° 926,85 439,83 10,33 137701
Y 881,12 439,23 10,33 1331

100 1° 740,46 437,56 16,33 118835

d) relativamente all'esercizic 2020, di una indennity "wuna tantum”, a copertura dei
periodo pregresso, per un importo pari ad € 70,00, riferito convenzionakmente al 4° liveilo, da
corrispondersi nells mensilit di settembre 2021 e che, riparametrato secondo la vigente scala
di classificazione, produce i seguenti importi:

Parumetri Livalit Una tantem
200 Quadri 103,70
156 5° 30,50
135 4° 70,00
125 3¢ 64,82
119 2° 61,70
100 1° 51,85

3) In considerazione di quanto effermsto in premesss, vienc inchisa ne! CCNL lg seguentes
disciplina normativs che integra e/o modifica le seguenti tematiche riferite ai corrispondenti titoli:
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ALLEGATO 1
Disciplina del Rapporto di Lavoro

4) Costituiscono parte integrante del presente accordo le seguenti tematiche:

a) Servizi in favore dei dipendenti (flexible henefits)

Nell'ambito del welfare contrattuale, le parti convengono che, a decorrere dsl 1° gennaio 2022

le autoscnole dovranno mettere & disposizione dei lavoratori strumenti di welfare per un valore
di 200,00 euro,

Tali strumenti di welfare devono essere utilizzati entro il 31 dicembre di ogni anno & spettano ai
lavoratori, superato il periodo di prova, in forza alls data del 1°gennaio di ogni anmo, con
contratto 2 txmpo indeterminato o con contratio a tempo determinato purché abbiano matutato
almeno tre mesi di anzianitd di servizio nel corso di ciascun anno.

L'Ente Bilaterale svolger, el termine di ciascun anno, una verifics circa Pandaments e

Peffettiva fruizione dell’istituto da parte dei dipendenti, a seguito della quale Is Partl, 2 livello

nazionale, st incontreranmo per le déterminszioni del casa.

b} Apprendistato

La definizione dei profili formativi ¢ le finee guida da edottarsi per la definizione del piano
formativo individuale, di cul sard data informazione alle 00.SS. competenti territorialmente, ¢
correlato alla professionalitd da sequisire saranno oggetto di apposito protocollo tra le parti, da
definirsi entro 6 mesi dalla firma del contratto

Si conviene inoltre sull'opportunitd di fare pumtuale ricorso a questa tipologia contrattuale,
attraversa accordi da stipulare nell'wabito- di programmi condivisi di internalizzazione ¢
putenziamento delle attivitd ritenute strategiche. A 1al fine, le Parti medesime potrsnno prevadere
congiuntamente wna specifica percentusle di wiilizzo dei contatti, nell'ambito dei limiti pid
complessivi previsti per I'attivazions delle tipologie lavorative diverse da quelle a tempo
ind iat

¢) Assistenza sanitaria integrative

A decorrere dal 1° genngio 2018 le parti hanno individuato il Fondo EST come fonds di
riferimento, integrative rispetto alle prestazioni garantite dal SSN, sl quale sono iscritti tutti i
lavorstori assunti & tempo indeterminato, La contribuzione & pari ed € 15,00 mensili & carico
dell’aziends ed € 2,00 mensili a carico del lavoratore. L'azienda che omette il versamento del
contributo, ¢ tenuta ad erogare &l Imvorators: un Elomento Distintivo della Retribuzione non
assorbibile di importo pari ad € 16,00 lordi per 14 mensilit3, che rientra nells retcibuzione globale
di fatto.




d) Ente Bilaterale

Al fine di promuovere ¢ diffondere le attivith dell’ente s conviene che le societd/aziende
ticomprese nel campo di spplicazione del presente CCNL devono necessariamente versars [a
quota fissata per ciascun dipendents, secondo Bl accordi condivisi.

In caso di mancato versamento le societd/aziende insdempienti, per poter fruire dei-servizi
previsti nell’ambito della bilateralit, dovranno versare in favore dell"ente un importo pari al
doppio delle quots previste.

Nell’ambito delle proprie attivitd I'Ente promuoverd delle verifiche periodiche, finalizzate a tale
rilevazione.

In relazione a quanto stabilito alla lettera i) che segue, I'Eats provvedera ad assicurare Ja stampa,
anche in formato on fine, del testo contrattusle coordinato. S conviene di adeguare Ia quota da
versare in favore di ciascun dipendente 2 2 ewro.

Le parii si impegnano ad avviare, entro 60 giorni dalla stipula del presents sooorde, un confromo
destinato alla revisione dello Statuto, anche & seguito della confluenza di uns nuove associazione
datoriale nel CCNL di Settore,

“€) Formazione - Formazione continua

Le perti, nel confermare in FORTE (Fondo paritetico interprofessionale per ls formazione
continue del terziario) il fonde di riferimento per lo imprese del settore per Paceesso
agevolato aile risorse destinate dal legisletore sl finanziamento di programmi per la
formazione continua, promucveranno Ia sottoscrizione di tno specifico protocolle nazionale,
da definirst entrs 90 giomi dalle stipula det presente accordo, finalizzato all'adozione di
lines guida in materia.

e) Dignitk della persona, malestie e violenza di gexere

Le Part], riteniendo inaccettubile ogni atto ¢ compartamento che, nei luoghi di lavoro, si configuri
come molestia o vielenza, si impegnano ad adottare misure adeguata nei confronti di colui o coloro
che le hanno poste in essere tali comportamenti

Entro 60 giorni dalla stipula del prosente accordo sard svviato un confromto al fine di definire
congiuntamente una procedure volta s prevenire eventusli discriminazioni e molestie, anche di
tipo sessuale, definendo anche un codice nazionsle di compartamento contro le molestie sessuati
ed il mobbing.

£) Festivith soppresse

Ad integrazione di quanto previsto all’act. 11 del CONL del settore, s precise che le quattro
giormnate di riposo da utilizzare nell’anno solare, secondo quanto fissato dalfa L. 937/1977 potranmo YS
essere fruite anche in modalitd inters, su richiesta del dipendente.
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g) Previdenza integrativa complementare

Nel confermare I'accordo del 25 gennalo 2017, con il quale le parti hanno convenuto di aderire al
fondo PRIAMO, si istituisce la quota contrattuale in favore di tutt i lavoratori del settors pari
all’1%, che per i dipendenti iscxitti increznents la quota gid fissats all’1%. Resta communque salva
Iz possibilith per il lavoratore di versare un contributo superiore, :

h) Salute e sicurezza sul lavoroe

In riferimento anche di quanto definito con adozione del Protocolla condiviso Protocollo di
regolamentazione per il contenimento della diffusione del Covid-19 nel settore, ie Parti
svolgeranpo, anche nell’ambito dell’Ente bilaterale, periodiche sessioni, con cadenza semestrale,
dedicate non solo ali’andsmento dellz pandemis, ma anche ad uns velutazione congiunta di
quanto necessario promuovere, anche sul piano formativo, al fine di sssicurare adeguate ed
efficaci politiche prevenzionali in materia.

A 1] proposito le Associsziori di categoris forniranpo all’ente medesimo, con cadenza
semestrale, { dati relativi agli oventi infortunistici rilevati nel settore, con particolare riferimento
alle attivitd svolie su strads,

In pamooiare, nell’ambito delle attivitd svolte dall’Ente sarsnno promossi processi fonmatm ed
informetivi volt a prevenire il rischic da investimento, per i lavoratori interessati,

i) Testo contrattaale

Successivamente zlla definizione degli impegni conteruti nel presente sccordo, sard condiviso tra le
purt il muove testo contratiuale coordinato, integrato con le novazioni introdotie, mediame la
costituzione di apposita commissione congiunts, che avvierd i propri lavori emtro t 60 giomi
successivi alla stipula del presente accordo.

[} Decorrenza ¢ durata

11 presente rinnovo contrattuale ba decorrenza dall’] gennaio 2021 ¢ seadenza 11 31 dicembre 20123
sia per la parte normativa che per quells economica.
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